
 

 

 

DECLARAÇÃO CONJUNTA 

 

Prezados Senhores, 

 

Apresentamos a referida declaração conjunta com todos os aspectos de desempate e demais 

declarações. 

 

LICITANTE: UZZIPAY ADMINISTRADORA DE CONVÊNIOS LTDA  

CNPJ: 05.884.660/0001-04  

END: Av. Sete de Setembro, nº 2489- Térreo- Bairro Nossa Senhora das Graças– CEP 76.804-141- 

Porto Velho- Rondônia  

 

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: ADÉLIO BAROFALDI  

SÓCIO/ADMINISTRADOR  

CPF: 251.732.519-72 RG: 1.335.952 SSP/PR  

ENDEREÇO DOMICÍLIO: Avenida Guaporé, nº 1077, Casa 08, Condomínio San Gabriel Bairro 

Lagoa– Porto Velho/RO  

 

TEL. CONTATO: (69) 3216-9645/98114-1742  

E-MAIL: licitacoes@csc.gruporovema.com.br / enildo.alves@csc.gruporovema.com.br / 

licitacoes01@csc.gruporovema.com.br  

 

1. Declara que está ciente e concordo com as condições contidas no edital e seus anexos, bem como 

de que cumpro plenamente os requisitos de habilitação definidos no edital; 

 

2. Não possui empregados executando trabalho degradante ou forçado, observando o disposto nos 

incisos III e IV do art. 1º e no inciso III do art. 5º da Constituição Federal; 

 

3. Declara sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua 

habilitação no presente processo licitatório, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências 

posteriores; 

 

4. Declara para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei no 14.133, de 01 de abril de 2021, que 

não emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega 

menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condição de aprendiz, 

nos termos do inciso XXXIII, do art. 7o da Constituição Federal.; 

 

5. Declara que não possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante 

ou forçado, nos termos do inciso III e IV do art.1o e no inciso III do art.5o da Constituição Federal; 6. 



 

 

Declara sob as penas da Lei, que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 

429 da CLT; 

 

7. Declara que, conforme disposto no art. 93 da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, está ciente do 

cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiência ou para reabilitado 

da Previdência Social e que, se aplicado ao número de funcionários da minha empresa, atendo às 

regras de acessibilidade previstas na legislação; 

 

8. Declara para os devidos efeitos e sob penas da lei, que não possui em seu quadro societário 

servidor público da ativa, ou empregado de empresa pública ou de sociedade de economia mista e 

que não mantém vínculo de natureza técnica, comercial, econômica, financeira, trabalhista ou civil 

com dirigente do órgão ou entidade contratante ou com agente público que desempenhe função na 

licitação ou atue na fiscalização ou na gestão do contrato, ou que deles seja cônjuge, companheiro 

ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau; 

 

9. Que assume inteira RESPONSABILIDADE pela autenticidade de todos os documentos 

apresentados, compromete-se a manter, durante a execução do Contrato, em compatibilidade com 

as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação, tem 

conhecimento e se submete ao disposto na Lei Federal no 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Código 

de Defesa do Consumidor, bem como ao Edital e Anexos deste pregão. 

 

10. Declaro, sob as penas da Lei no 6.938/1981, na qualidade de proponente do procedimento 

licitatório, sob a modalidade Pregão Eletrônico, supracitado, que atendemos aos critérios de 

qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de proteção do meio 

ambiente e que não exercemos atividades potencialmente poluidoras. 

 

11. Declaramos está ciente e concordar com as condições contidas no edital e seus anexos, bem 

como a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos 

trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas 

convenções coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua 

entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitação definidos no instrumento 

convocatório. 

 

12. Cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para reabilitado da 

Previdência Social, previstas em lei e em outras normas específicas; 

 

13. Declaramos o total atendimento e desenvolvimento de ações de equidade entre homens e 

mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;  

 



 

 

14. Declaramos total atendimento as legislações em vigor e atendemos em sua integra o referido 

edital e seus anexos. 

 

 

PORTO VELHO, 08 de Abril de 2024. 
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